
　少子高齢化による労働・消費人口の減少、若年世代の流出とそれに伴う地域の衰退、そして
厳しい労働環境に対する働く人々の将来不安など、現代日本の社会・経済システムが抱える
根本的な問題状況を踏まえて、これからの企業に不可欠なのは、性別を問わず、優秀な人材を
確保し、その定着と活用を図る男女共同参画に立脚したダイバーシティ経営戦略である。子育
てや介護と仕事を両立できる環境を整備することは、あらゆる世代の男女が「時間制約」のも
とでしか働けないこれからの社会構造のもとで、企業にとって経営上の必須の視点となる。こ
うした観点を中心に、特に女性の活躍を促進し、企業におけるダイバーシティ、従業員のワー
ク・ライフ・バランス実現、次世代育成支援を充実させる方策に資する研究を進めている。

・女性の活躍促進策のポイントを示し、経営戦略としてのダイバーシティに基づく効果的取組が実現できる。
・ワーク・ライフ・バランス実現のための方策の具体的提示や、その効果的な運用方法を明らかにできる。

家族，男女共同参画，ワーク・ライフ・バランス，ダイバーシティ，
子育て支援

TEL.054-264-5329　FAX.054-264-5099

国際関係学科　犬塚 協太

女性活躍促進、男女共同参画、ワーク・ライフ・バ
ランス、家族問題の研究
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いぬ づか きょうた

近現代の東アジアにおける交通体系の再編

大野 絢也国際言語文化学科
連　絡　先

ホ ー ム ペ ー ジ

交通や鉄道の歴史（日本も含む）に関する解説や講演、取材対応も行ってい
ます。

アピール
ポイント

東洋史、東アジア国際関係史、中国近現代史、
日中関係史、現代中国研究、植民地表象、地域社会、交通史、
鉄道史
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TEL : 054-264-5303
E-Mail : jy.ohno1936@u-shizuoka-ken.ac.jp

https://ir.u-shizuoka-ken.ac.jp/jy.ohno1936/

　近現代の中国を中心とした、東アジアにおける交通建設や政策の展開過程を検討することによって、
交通網の沿線地域に何がもたらされたのか、という問題関心を軸に分析を行ってきました。特に各交
通機関のなかでも鉄道に着目し、近代化の進展にともなってどのような影響があったのかということ
を探究しています。
　また、サブテーマとして南満洲鉄道の元社員など外地引揚者に対するインタビューやエゴドキュメ
ントを収集し、記憶史料から見た戦後日本の植民地表象についても研究を進めています。
　地域の皆さんにとって、国際化する社会のなかで役立つアジアや中国との交流のサポートや、アジ
アと地域の歴史的な関係を掘り起こすような活動の展開を目指していきます。

南京西駅のラケット型ループ線から見た南京城郭（2014年 3月撮影）
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